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Izvje$Ce neovisnog revizora s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja o Izvjeséu o
primicima za 2025. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Tehnika d.d.

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi clanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljucenog s
Tehnika d.d. (,Drustvo“) obavili smo angazman s izrazavanjem ogranic¢enog uvjerenja priloZenog
IzvjeSca o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. (,IzvjeS¢e o primicima“) koje su
sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nas$ angazman s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi li [zvjesée o
primicima podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima.
Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeS¢e o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1.1 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Inherentna ogranicenja

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujucih usmenih ili
pisanih izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljucci u nasem izvjes¢u s izraZavanjem
ogranicenog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji
nisu uklju€eni u opseg ovog angazmana.

Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje IzvjeS¢a o primicima na internetskim stranicama Drustva u
skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima, kao i za to¢nost sadrzanih podataka.
Opseg naseg obavljenog posla ne ukljucuje pregledavanje navedenoga, prema tome, ne preuzimamo
nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo do¢i u Izvje$¢u o primicima ili bilo
kakve razlike izmedu izvjeS¢a koje smo izdali i podataka prikazanih na internetskim stranicama Drustva.

Posebna svrha i ogranicenje distribucije

Nase izvjes¢e namijenjeno je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvjestavanja o
[zvjeS¢u o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. godine u
skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drusStvima. Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka
ovo je izvjeSce s izrazavanjem zakljucka s ogranicenim uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono
predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti s clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo
ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva,

vezano uz nas rad ili ovo neovisno izvjesc¢e s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja ili zakljucke do kojih
smo dosli.

Upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zadru | OIB: 52321849300



e \BENSA,

R@N d.o.o.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje Izvjesca o primicima za 2025. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka 272.r
stavcima 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeSée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r stavkom
1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavljene u IzvjeS¢u o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavaka 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje IzvjeS¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske,
bilo zbog prijevare ili pogreSke. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati
potpunost i totnost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Nasa odgovornost

NasSa odgovornost je izdati izvjeS¢e o IzvjeS¢u o primicima u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavka 3.
Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja u skladu s
Medunarodnim standardom za angazmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) -
AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razlic¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.
Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno navedenom,
osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, ukljucujuci

politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s
primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim etickim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne
racunovode, ukljuc¢uju¢i Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za medunarodne
standarde etike za racunovode (IESBA), koji se temelje na temeljnim nacelima integriteta, objektivnosti,
profesionalne kompetentnosti i duZne paznje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.
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Sazetak obavljenog posla
U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:
- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja [zvje$éa o primicima;
- od DruStva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2025. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u IzvjeS¢u o primicima;
- podatke o primicima prikazane u Izvje$¢u o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomo¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025.;
- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za
podatke o primicima prikazane u Izvje$¢u o primicima; i
- provjerili smo sadrzi li [zvjeS¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r stavaka
1.1 2. Zakona o trgovackim druStvima.

Priroda i opseg naSih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i naSe stru¢ne prosudbe kako
bismo izrazili zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angazmana s izrazavanjem zaklju¢ka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angazmana s izrazavanjem zakljuc¢aka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika,
uklju€ujuéi razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovaraju¢u osnovu za nas
zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem.

Zakljucak s ogranic¢enim uvjerenjem

Na temelju nasSeg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost sto bi
uzrokovalo da vjerujemo kako IzvjeSce o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. godine

nije u svim znacajnim aspektima u skladu sa zahtjevima navedenima u ¢lanku 272.r stavcima 1.1 2.
Zakona o trgovackim drustvima.

U Sibeniku, 29. travnja 2026. godine

SIBENSKI REVICON d.o.o.
Stjepana Radica 44
22000 Sibenik

SIBENSKI REVICON oo,

za reviziju | posiovne us
:iuuzutm g
S.Rocdldén .

Prilog
1. Izvjesée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u 2025. godini
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TEHNIKA

U skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima i &lancima Kodeksa korporativnog
upravljanja Zagrebacke burze i HANFE, Uprava i Nadzorni odbor TEHNIKE d.d. Zagreb (dalje
u tekstu: Drustvo) podnose Glavnoj skupstini sljedeée

IZVIJESCE
O PRIMICIMA UPRAVE I CLANOVA NADZORNOG ODBORA U 2025. GODINI

Uvod

IzvjeSCe o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora TEHNIKE d.d. za poslovnu 2025.
godinu pripremljeno je u cilju ispunjavanja obveze prema €lanku 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

U IzvjeS¢u o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo ili neko drugo
drustvo u sastavu Grupe isplatilo ili se obvezalo isplatiti trenutaénom i bivéem ¢lanu Uprave ili
Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

IzvjeSce je uskladeno s odredbama Politike primitaka koju je na prijedlog Nadzornog odbora
prihvatila Glavna skupstina Drustva 25.06.2025.g.

Politika primitaka

Politikom primitaka uspostavija se sustav primitka ¢lanova Uprave u cilju osiguranja
postojanja propisanih i transparentnih politika i postupaka za utvrdivanje primitaka &anova
Uprave koji uskladuju njihove interese s dugoro¢nim interesima te uspje$nim i eti¢kim
provodenjem strategije TEHNIKE d.d.

Politikom primitaka odredeno je da DrusStvo Zeli posti¢i ravnotezu izmedu novéanih i
nenovcanih nagrada i fiksnih i varijabilnih primitaka &lanova Uprave. Novcane i nenovéane
nagrade povezane su s vrijednostima i strategijama Drustva. Primici su fiksni i/ili varijabilni.
Fiksni primici odrazavaju relevantno struéno iskustvo, kompetentnost i organizacijsku
odgovornost ¢lanova Uprave. Varijabilni primici temelje se na izvedbi i u iznimnim slu¢ajevima
i na drugim uvjetima. Varijabilni primici osiguravaju poticaj za dugoro¢no oprezno preuzimanje
rizika i za dobro upravljanje rizikom.

Nadzorni odbor osnovao je Odbor za primitke koji predlaze sadrZaj ugovora sa ¢lanovima
Uprave te strukturu njihova nagradivanja. Odbor je zaduZen za pripremu i izradu Politike
primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora.

Ugovorom o obavljanju poslova ¢lana Uprave definirana su prava i obveze &lanova Uprave po
osnovi obnasanja duznosti ¢lana Uprave.



U odnosu na Politiku primitaka usvojenu na Glavnoj skupstini 23.07.2024. g., izmjene
usvojene u 2025. godini odnose se na otpremnine ¢lanova Uprave (ograni¢enje na 6 prosjecnih
mjesecnih bruto pla¢a umjesto dotadasnjih 20) te na iznos mjeseéne bruto plaée. Sukladno
¢l. 276.a ZTD-a ove izmjene su znatne, te su podnesene Glavnoj skupétini na odobrenje.

Primici ¢lanova Uprave
Sastav Uprave u 2025. godini mijenjao se kako slijedi:
U razdoblju od 01.01.2025. do 10.02.2025. Upravu Drustva dinili su:

e Bojan Horvaci¢, predsjednik Uprave
e Tomislav Broni¢, ¢lan Uprave
U razdoblju od 10.02.2025. do 27.06.2025. Upravu Drustva &inili su:

e Marin Stenglin, predsjednik Uprave

e Bojan Horvaci¢, ¢lan Uprave

» Tomislav Broni¢, ¢lan Uprave

U razdoblju od 27.06.2025. do 31.12.2025. Upravu Drustva &inio je:

e Marin Stenglin, direktor Drustva

Iznos primitaka clanova Uprave zasniva se na politici motiviranja struénih i profesionalnih
osoba, te njihovom zadrzavanju u Drustvu, a s prvenstvenim ciljem da se promiée i osigurava
dobro i u€inkovito upravljanje poslovima Drustva. Primici &lanova Uprave prilagodeni su kako
praksi poslovnih primitaka u istim i slicnim djelatnostima, tako i prilikama u Drustvu, te
primicima radnika i rukovodeceg osoblja. Na taj nacin Politika primitaka pridonosi poslovnoj
strategiji i dugoro¢nom razvoju Drustva.

Visina osnovne bruto plaée ¢lana Uprave odreduje se prema umnosku ugovorenog koeficijenta
s iznosom osnovice koju predstavlja prosjecno isplaceno primanje radnika u Drustvu za
prethodni mjesec.

Clanovima Uprave su u 2025. godini isplaceni sljedeci bruto I. iznosi u eurima, razmjerno
razdoblju obnasanja funkcije:

) | |
FUNKCIJA I RAZDOBLJE - BRUTO !

IME I PREZIME

. PRIMITAK
| (EUR)
MARIN STENGLIN ‘ predsjednik Uprave 10.02.-27.06.2025. / 110.976,04 |

direktor 27.06.-31.12.2025.

BOJAN HORVACIC | predsjednik Uprave 01.01.-10.02.2025. / &lan 77.767,51
‘ Uprave 10.02.-27.06.2025. ‘

&lan Uprave 01.01.-27.06.2025. 65.950,29 ‘
|

TOMISLAV BRONIC
i




Otpremnine ispla¢ene u 2025. godini:

IME I PREZIME IZNOS

(EUR)
!
BOJAN HORVACIC | 0,00 |
|
.|
TOMISLAV BRONIC | 0,00

Clanovi Uprave imaju pravo na varijabilni (i stimulativni) dio place koja se isplacuje iz
ostvarene dobiti Drustva, a d&iju visinu utvrduje Nadzorni odbor prilikom izrade godi$njeg,
odnosno periodi¢nog obracuna. U 2025. godini varijabilni dio place nije bio niti obracunat, niti
isplaéen, pa slijedom toga niti Drustvo nije moglo traziti vracanje (clawback).

Relativni udio fiksnog i varijabilnog dijela primitaka ¢lanova Uprave u 2025. godini iznosi 100%
fiksnog prema 0% varijabilnog dijela.

Clanovi Uprave nisu dobili dionice, niti im se Drustvo obvezalo dati dionice, a niti su dobili
opcije na dionice ili im se Drustvo obvezalo dati te opcije.

Ne postoje isplate ili obveze na isplatu tre¢e osobe ¢lanovima Uprave u vezi s poslovima koje
su obavljali kao €lanovi Uprave u Drustvuy, ili u vezi s nekim drugim poslovima u Drustvu.

Drustvo ili njegova povezana drustva nisu izvrsili nikakve druge isplate ¢lanovima Uprave osim
onih prethodno navedenih. Drustvo i njegova povezana drustva nisu dali nikakve zajmove niti
predujmove, te ne izdaju jamstva u korist ¢lanova Uprave, niti su im dali darove ili povlastice
znatne vrijednosti.

U 2025. godini nije bilo odstupanja od Politike primitaka u smislu €l. 276.a st. 6. ZTD-a, a
primjena privremenog odstupanja od Politike nije bila zatrazena niti primijenjena.

U nastavku je izloZen prikaz godisnjih prihoda i dobiti u Drustvu i godisnjih primitaka radnika:

;Godi§nji primici po radniku | 2025. | 2024. 2023. | 2022. | 2021. I
| |
| ! |

| Godisnja osnovica (Bruto 1) u | 23.647 | 22.254 19.252
i EUR

17.168 | 15.623




Tehnika d.d. Zagreb
(Matica) u tis. EUR

2025. 2024. 2023. | 2022. 2021,

Prihodi 38.091  29.422 38.010 19.240 | 46.214
|

Neto dobit / gubitak 5.089 | -3.462 1.284 | -4.788 | 25.038 |

Ugovor s clanom Uprave (dalje u tekstu: Ugovor) zakljuCuje se na razdoblje od 5 (pet) godina,
koliko traje mandat ¢lanova Uprave, a njime se utvrduju prava, ukljucujuéi odredbe o
primicima, i obveze koje se temelje na njegovim ovlastima u Upravi.

Ugovor se moZe otkazati u skladu sa zakonskim i ugovornim odredbama. Obveza isplate
otpremnine nastaje u slucaju otkazivanja Ugovora za vrijeme njegova vaZenja od strane
poslodavca, osim ako se Ugovor ne otkazuje iz razloga uvjetovanih krivnjom ili jednostranim
raskidom od strane doti¢nog &lana Uprave. Sukladno Politici primitaka usvojenoj na Glavnoj
skupstini u 2025. godini, otpremnina je ograni¢ena na iznos od 6 (Sest) prosjecnih mjeseénih
bruto placa isplacenih u tri mjeseca prije prestanka Ugovora, ukoliko uslijed otkaza Ugovora
prestaje i radni odnos.

Drustvo nije obvezno pladati &lanovima Uprave dobrovoljno mirovinsko ili zdravstveno
osiguranje niti dokupiti staz.

Primici ¢lanova Nadzornog odbora
Sastav Nadzornog odbora TEHNIKE d.d. mijenjao se tijekom 2025. godine kako slijedi:
U razdoblju od 01.01.2025. do 23.01.2025.:

e Zvonimir Zlopasa, predsjednik NO

e Andrej Tolusi¢, zamjenik predsjednika NO

¢ Dalibor Milos, ¢lan NO

e Pero Buljan, ¢lan NO

¢ Ivana Novak, ¢lan NO

U razdoblju od 23.01.2025. do 15.04.2025.:

e Andrej Tolusi¢, predsjednik NO

» Pero Buljan, zamjenik predsjednika NO

o Dalibor Milos, ¢lan NO

e Zvonimir Zlopasa, ¢lan NO

e Ivana Novak, clan NO (do 01.04.2025.)

U razdoblju od 15.04.2025. do 25.06.2025.:

e Davor Filipovi¢, predsjednik NO

° Andrej Tolusi¢, zamjenik predsjednika NO

e Zvonimir Zlopasa, ¢lan NO

o Jure Simovi¢, &an NO

e Damir Lojan, ¢lan NO

U razdoblju od 25.06.2025. do 31.12.2025.:



e Davor Filipovi¢, predsjednik NO

e Andrej Tolusi¢, zamjenik predsjednika NO

o Jure Simovi¢, ¢lan NO

e Damir Lojan, ¢lan NO

» Nenad Bradun, ¢lan NO

Svaki ¢lan Nadzornog odbora u 2025. godini imao je pravo na mjeseé¢nu nagradu u visini od
1.300,00 EUR bruto, a predsjedniku Nadzornog odbora u visini od 1.560,00 EUR bruto zbog
povecanih aktivnosti oko pripremanja sjednica Nadzornog odbora.

Kako bi se zadrzala njihova neovisnost i potpuna objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog
odbora ne ovise o rezultatima Drustva i ne sadrze varijabilni dio naknade.

Clanovima Nadzornog odbora obracunata je naknada za rad, te imaju pravo na primitke koji
su primjereni trajanju njihova angazmana i poslovima koje obavljaju te stanju i poslovanju
Drustva. Nadzorni odbor na godi$njoj osnovi prati jesu li takvi primici u skladu s nacelima
utvrdenim u Statutu Drustva.

Slijedom navedenog u 2025. godini ¢lanovima Nadzornog odbora obracunati su primici u
sljeded¢im bruto I. iznosima, razmjerno razdoblju obnasanja funkcije:

IME I PREZIME FUNKCIJA I RAZDOBLIE ' BRUTO |
- | PRIMITAK
(EUR)
| . ] _S. | i S |
ZVONIMIR ZLOPASA | predsjednik NO 01.01.-23.01.2025. / 7.254,20
| ¢lan NO 23.01.-25.06.2025. |
| |
ANDREJ TOLUSIC zamjenik predsjednika NO 01.01.- 15.169,64
‘ 23.01.2025. / predsjednik NO 23.01.-
15.04.2025. / zamjenik predsjednika NO
15.04.-31.12.2025.
DALIBOR MILOS ‘ Clan NO 01.01. - 15.04.2025. 3.534,20
PERO BULJAN ¢lan NO 01.01.-23.01.2025. / zamjenik 3.534,20
‘ predsjednika NO 23.01.-15.04.2025.
IVANA NOVAK | ¢lan NO 01.01.-01.04.2025. 3.256,11
| - :
DAVOR FILIPOVIC predsjednik NO 15.04.-31.12.2025. | 13.635,10

JURE SIMOVIC ¢lan NO 15.04.-31.12.2025. 9.446,82




IME I PREZIME FUNKCIJA I RAZDOBLJE BRUTO |

PRIMITAK
(EUR)
I . = . Ln | : !
| DAMIR LOJAN ¢lan NO 15.04.-31.12.2025. ' 9.282,76
!_ | |
| NENAD BRACUN | ¢lan NO 25.06.-31.12.2025. 7.475,00 |

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Druétva ili njegovih povezanih
drustava u dionicama Drustva.

IzvjeSce o primicima ¢lanova Nadzornog odbora za 2025. godinu pripremljeno je u skladu s
odgovarajué¢im zakonskim odredbama, Kodeksom korporativhog upravljanja Zagrebacke
burze i HANFE, te Statutom TEHNIKE d.d.

Osim prethodno navedenih, Drustvo ili njegova povezana druétva nisu izvréili nikakve druge
isplate.

Drustvo i njegova povezana drustva nisu dali nikakve zajmove niti predujmove te ne izdaju
jamstva u korist ¢lanova Nadzornog odbora.

Drustvo i njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Nadzornog odbora dali nikakve darove ili
povlastice znatne vrijednosti.

Zakljucne odredbe

Politika primitaka ¢lanova Uprave TEHNIKE d.d. prihvacena je od Glavne skupstine Drustva
25.06.2025.g.

IzvjeS¢e o primicima &anova Uprave i Nadzornog odbora TEHNIKE d.d. za 2025. godinu
zajedno s IzvjeS¢em revizora o ispitivanju izvjeséa, Uprava i Nadzorni odbor TEHNIKE d.d.
podastrijet ¢e na raspravljanje i odlugivanje Glavnoj skupstini TEHNIKE d.d. kao zasebnoj tocki
dnevnog reda.

Ovo Izvjesce o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora TEHNIKE d.d. za 2025. godinu,
zajedno s IzvjeS¢em revizora o ispitivanju izvieS¢a o primicima, TEHNIKA d.d. ée objaviti i
uciniti besplatno dostupnim na svojim internetskim stranicama za razdoblje od 10 godina,
odmah nakon odobrenja Glavne skupstine.

U Zagrebu, 29. travnja 2026.
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